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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

MENSAGEM N2 _0J0 , DE 29 DE ABRIL DE 2024

Senhor Presidente,
Nobres Parlamentares,

LI

Pela presente Mensagem, encaminhamos a essa Egrégia Camara Municipal o
incluso Projeto de Lei que objetiva autorizar o Poder Executivo Municipal a criar
fungdes publicas e viabilizar a contratagdo de pessoal por tempo determinado para
atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico da Secretaria
Municipal de Servigos Publicos (SEMUSP).

A medida é necessaria em razao da SEMUSP nao dispor de profissionais técnicos
de nivel superior em seu quadro efetivo, bem como, desenvolver e manter suas
atividades técnicas através de profissionais contratados cedidos pela Secretaria
Municipal de Obras e Habitagdo (SEMOBH), cujos contratos findam em 07/06/2024.

Desta forma, até que se conclua o procedimento administrativo ja instaurado para a
realizagdo de concurso publico para esses e outros profissionais, diante dos projetos
em tramitagcao/execucgao, objetivando a n&o interrup¢do dos servigos publicos, € que
se pretende a selegao de profissionais por tempo determinado.

Na expectativa de que seja acolhida, coloco a presente proposta a apreciagao dessa
honrosa Casa Legislativa, em regime de urgéncia.

Atenciosamente,

o

Dorlei Fontdao da Cruz
Prefeito Municipal

N° 000989/2024

02/05/2024 - 16:10:43
Prefeitura de P. Kennedy/ES

MENSAGEM N° 026/24 PROJETO DE LEI N° 031/2024.

PROTOCOLO CAMARA P.K. %
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PROTCCOLO CAMARA P.K.
N° 000989/2024

02/05/2024 - 16:10:43
MUNI( Prefeitura de P. Kennedy/ES
F  MENSAGEM N° 026/24 PROJETO DE LEI N° 031/2024.

PROJETO DE LEIN2 024 /2024.

CRIA FUNCOES PUBLICAS PARA CONTRATAGAO
POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA, DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SERVICOS PUBLICOS (SEMUSP) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. |

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY, Estado do Espirito
Santo, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei.

Art. 1°. Ficam criadas as fungdes publicas descritas no Anexo Unico desta Lei
para atendimento das necessidades temporarias de excepcional interesse publico da
Secretaria Municipal de Servigos Publicos (SEMUSP).

Art. 2°. Fica autorizada a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado,
mediante cadastro reserva das fungdes publicas descritas no art. 1°, que sera regido
nos termos da Lei n°® 1.072, de 14 de fevereiro de 2013.

Paragrafo unico. O exercicio das fungbes publicas descritas no caput sera
formalizado através de contrato administrativo de prestagéo de servigo temporario.

Art. 3°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagbes
orgcamentarias proprias da Secretaria Municipal de Servigos Publicos e/ou do
repasse de convénios e/ou programas firmados com o Estado ou a Unido, quando
for o caso.

Art. 4°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Presidente Kennedy/ES, 29 de abril de 2024.

@

Dorlei Fontao da Cruz
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
ANEXO UNICO

DAS FUNCOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SERVICOS PUBLICOS (SEMUSP) .«

Carreira 11/Classe A do 40h/200 horas 02 CR*
Anexo | da Lein°®
546/2001 e alteragdes

PRE-REQUISITO: Ensino superior completo na 4rea especifica + Registro no Conselho Regional competente - segao
Espirito Santo + Certificagdo de regularidade profissional no Conselho Regional.

Arquiteto Urbanista

ATRIBUIGOES: Elgborar, executar e dirigir projetos arquitetdnicos de edificios, interiores, monumentos e outras obras,
estudando caractefisticas e preparando programas e meétodos de trabalho e especificando os recursos necessarios para
permitir a construgo, montagem e manutencdo das mencionadas obras: Consulta o dirigente municipal, trocando
impressdes acerca do tipo, dimensdes, estilo da edificagéo, bem como sobre custos, materiais, duragéo e outros detalhes
do empreendimento, para determinar as caracteristicas essenciais a elaboragdo do projeto; Planejar as plantas e
especificagdes do projeto, aplicando principios arquitetonicos, funcionais e estéticos, para integrar elementos estruturais,
estéticos e funcionais dentro de um espago fisico; Elabora o projeto final, segundo sua imaginag&o e capacidade inventiva
e obedecendo a normas, regulamentos de construgdo vigentes e estilos arquitetonicos do lugar, para orientar os trabalhos
de construg@o ou reforma de edificagdes e outras obras; Preparar previsdes detalhadas das necessidades da construgao,
determinando e calculando materiais, mao-de-obra e seus respectivos custos, tempo de duragéo e outros elementos, para
estabelecer os recursos indispensaveis a realizagdo do projeto; consultar engenheiros, economistas, orgamentistas e
outros especialistas, discutindo o arranjo geral das estruturas e a distribuigéo dos diversos equipamentos, com vistas ao
equilibrio técnico- funcional do conjunto, para determinar a viabilidade técnica e finangeira do projetg; Preparar plantas,
maquetas e estruturas de construgdes, determinando caracteristicas gerais, pormenores, aspectos técnicos e estéticos e
escalas convenientes, para orientar a execugéo dos trabalhos e mostrar a aparéncia da obra uma vez terminada; Prestar
assisténcia tecnica as obras em construgéo, mantendo contatos continuos com projefistas, empreiteiros, fornecedores e
demais responsaveis pelo andamento das mesmas, para assegurar a coordenacéo de todos os aspectos do projeto e a
observancia as normas e especificagdes contratuais. Pode planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reforma e reparos
. de edificios e outras obras arquitetonicas. Pode efetuar vistorias, pericias, avaliagdo de imdveis, arbitramento, emitir
laudos e pareceres técnicos. Executar outras atividades correlatas.

Carreira 11/Classe A do 40h/200 horas
Anexo | da Lein°
546/2001 e alteragdes

PRE-REQUISITO: Ensino superior completo na é4rea especifica + Registro no Conselho Regional competente — segao
Espirito Santo + Certificagdo de regularidade profissional no Conselho Regional.

Enheiro Ambiental

ATRIBUICOES: Estuda, planeja, projeta, padroniza, executa, supervisiona, coordena e orienta os problemas ambientais
de forma integrada nas suas dimensGes ecoldgica, social, econdmica e tecnologica, com vista a promover o
desenvolvimento sustentavel. Execugdo de monitoramento ambiental de dragagem simples de areias fluviais e
monitoramento da fauna aquatica e terrestre, da flora e do meio fisico nas éareas impactadas. Desenvolvimento da
atividade sobre mecénica dos solos, fundagdes, resisténcia dos materiais, sistemas estruturais, construgéo civil, dentre
outros. Responsabiliza tecnicamente pelo Gerenciamento de Residuos Quimicos da area da salde. Efetuar calculos dos
projetos elaborados; Fiscalizar a execug&o de projeto na area de sua especialidade; Realizar pericias e fazer arbitramento,
laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; Executar outras atividades corpelatas.  ,
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Carreira 11/Classe A do
Anexo | da Lein®
546/2001 e alteragbes

PRE-REQUISITO: Ensino superior completo na area especifica + Registro no Conselho Regional competente — secao
Espirito Santo + Certificagao de regularidade profissional no Conselho Regional.

Engenheiro Civil 40h/200 horas

ATRIBUIGOES: Elaborar e executar projetos de engenharia no que se refere a estruturas de prédios, pontes e outros
afins; Estudar projetos dando respectivo parecer, no que se refere a construgao de obras publicas/ particulares. Projetar,
dirigir ou fiscalizar a construgdo de estradas de rodagem, pontes e matadouros, bem como, drenagem para irrigages
destinadas ao aproveitamento de rios, canais e obras de saneamento urbano e rural; Fiscalizar construgdo de edificios,
com todas as suas obras complementares; Projetar, dirigir e fiscalizar a construgéo de obras de calgamento de ruas e
logradouros publicos; Coordenar e supervisionar a execugao de obras; Elaborar projetos hidrossanitarios; Efetuar célculos
dos projetos elaborados; Realizar pericias e fazer arbitramento, laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;
Executar outras atividades correlatas.

Carreira 10/Classe A do Anexo | 40h/200 horas 01 CR*
da Lei n° 546/2001 e alteragdes.

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo na 4rea especifica + Certificado de concluséo de curso de especializagao
em Engenharia de Seguranga do Trabalho em nivel de pds-graduagdo + Registro no Conselho Regional competente —
secdo Espirito Santo + Certificagao de regularidade profissional no Conselho Regional. 2

Engenheiro do Trabalho

1 K

ATRIBUIGOES: Determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para a eliminagdo do risco e este persistir,
mesmo reduzido, a utilizagdo, pelo trabalhador, de equipamentos de protegdo individual, desde que a concentragdo, a
intensidade ou a caracteristica do agente assim o exija; Colaborar e fiscalizar, quando solicitado, nos projetos e na
implantagéo de novas instalages fisicas e tecnoldgicas; Responsabilizar-se, tecnicamente, pela:orientagdo quanto ao
cumprimento do disposto nas NR aplicaveis s atividades executadas pela empresa ou seus estabelecimentos; Manter
permanente relacionamento com a CIPA, valendo-se ao méximo de suas observagdes, além de apoia-la, treina-la e
atendé-la, conforme dispde a NR-5; Promover a realizagdo de atividades de conscientizagao, educag&o e orientagdo dos
trabalhadores para a prevengéo de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, tanto através de campanhas, quanto de
programas de duragdo permanente; Analisar e registrar em documentos especificos todos os acidentes ocorridos na
empresa ou estabelecimento, com ou sem vitima e todos casos de doenga ocupacional, descrevendo a historia e as
caracteristicas do agente e as condigdes do individuo portador de doenga ocupacional ou acidentado; Realizar pericias e
fazer arbitramento, laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; Executar outras atividades correlatas.

02 CR*

Carreira 11/Classe A do 40h/200 horas
Anexo | da Lein®

546/2001 e alteragbes

PRE-REQUISITO: Ensino superior completo na area espéciﬁca + Registro no Conselho Regional competente — segéo
Espirito Santo + Certificagdo de regularidade profissional no Conselho Regional.

ATRIBUIGOES: Executam servigos elétricos, eletronicos e de telecomunicagdes, analisando propostas técnicas,
instalando, configurando e inspecionando sistemas e equipamentos, executando testes e ensaios. Projetam, planejam e
especificam sistemas e equipamentos elétricos, eletronicos e de telecomunicagdes e elaboram sua dodumentagdo técnica;
Coordenam empreendimentos e estudam processos elétricos, eletrdnicos e de telecomunicagdes; Efetuar calculos dos
projetos elaborados; Fiscalizar a execugéo de projeto na area de sua especialidade; Realizar pericias e fazer arbitramento,
laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; Executar outras atividades correlatas.
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Engenheiro Mecanico R$ 5.959,54 40h/200 horas

PRE-REQUISITO: Ensino superior completo na 4rea especifica + Registro no Conselho Regional competente - se¢o
Espirito Santo + Certificagao de regularidade profissional no Conselho Regional. ¥ rE

ATRIBUIGOES: Especificar, calcular e desenhar sistemas e conjuntos mecanicos, componentes e ferramentas; Definir
ferramentas, equipamentos e etapas de fabricagao; Controlar o processo produtivo e a qualidade do produto; Implantar
sistemas de controle de desempenho de equipamento; Elaborar normas, manuais e especificagbes técnicas; Elaborar
planos de manutengo preventiva e preditiva, inspecionando, testando e coletando dados técnicos de funcionamento dos
sistemas, conjuntos mecanicos e de seus componentes; Realizar pericia técnica em equipamentos e componentes
mecanicos; Participar, conforme a politica interna da Instituigéo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo; Participar de programa de ftreinamento, quando convocado; Trabalhar
. segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental;, Executar tarefas
pertinentes & area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar o saber de
engenharia a outras secretarias municipais; e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungéo.

Engenheiro Sanitarista R$ 5.959,54 40h/200 horas 01 CR*

PRE-REQUISITO: Ensino superior completo na rea especifica + Registro no Conselho Regional competente - segdo
Espirito Santo + Certificagdo de regularidade profissional no Conselho Regional.

ATRIBUIGOES: Elaborar projetos de captagao de recursos hidricos, com tecnologias e métodos de tratamento da agua,
além da fiscalizagéo do tratamento e verificagdo da qualidade da agua e de projetos de distribuigéo da &gua potavel para a
populagdo, estabelecendo as melhores formas e métodos para tal; Elaborar projetos de tratamento de efluentes
domesticos e industriais, além da fiscalizago, dos servigos, da verificagéo da qualidade, dos projetos a serem utilizados,
estabelecendo as melhores formas e métodos para tal; Gestao, coleta e tratamento de efluentes hjdricos e atmosféricos;
Coleta e tratamento de residuos sélidos urbanos e industriais; Operagao de sistemas de tratamento de agua e efluentes;
Operacao de sistemas de tratamento de agua e efluentes; Avaliagéo de impactos ambientais; Planejamento dos recursos
hidricos; Drenagem urbana e rural; - Educagdo ambiental; Promover o desenvolvimento sustentavel do saneamento
basico; Elaborar Planilha Orgamentaria; Executar outras atividades correlatas. ’ w

Quimico R$ 4.388,18 40h/200 horas 02 CR*

PRE REQUISITO: Ensino superior completo na area especifica + Registro no Conselho Regional competente - segéo
Espirito Santo + Certificagdo de regularidade profissional no Conselho Regional + Curso de Pés-graduagéo em
Saneamento e minimo de 6 meses de experiéncia na area.

ATRIBUIGOES: Diregao, supervisdo, programag&o, coordenagdo, orientagéo e anotagéo de responsabilidade técnica no
ambito das atribuigdes respectivas; Desempenho de cargo e fung&o técnica no @mbito das atribuigdes; Ensaios e
pesquisas em geral. Pesquisa e desenvolvimento de métodos e produtos; Analise quimica e fisico-quimica, quimico
biolégica, brotamolégica, toxicoldgica e legal, padronizagdo e controle de qualidade; Producdo, tratamentos prévios e
complementares de produtos e residuos; Operagdo e manutengdo de equipamentos e instalagbes; Gestéo técnica nas
ETE's e ETA’s do municipio; Executar outras atividades correlatas.

Técnico de Seguranca do Trabalho Carreira 05/Classe A do
Anexo |l da Lein®
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

’ 546/2001 e alteragdes. }

PRE-REQUISITO: Ensino técnico-profissionalizante na area especifica + registro no Conselho Regional, competente —
secdo Espirito Santo + Certificag&o de regularidade profissional no Conselho Regional.

ATRIBUIGOES: Elabora, efou participa da elaboragéo e implementagéo de politica de salde e seguranga do trabalho
(sst); realiza auditoria, acompanhamento e avaliacdo na &rea; identifica variaveis de controle de doengas, acidentes,
qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolve agdes educativas na area de salde e seguranga do trabalho; Participa de
pericias e fiscalizagdes e integra processos de negociagdo. Participa da adogdo de tecnologias e processos de trabalho;
Gerencia documentagao de sst; Investiga, analisa acidentes e recomenda medidas de prevengao e controle, entre outras
fungdes Manter o fichario de EPI, EPC e extintores de incéndio atualizados; Manter atualizados os quadros setoriais de
acidentes; bem como suas causas; Orientar o frabalhador quanto ao uso do EPI e do EPC; Acompanha acidentado ao
Pronto Socorro e emitir CAT. Preparar documentos e programas exigidos pela legislagéo do trabalho; Podem trabalhar em
horarios diurnos, noturnos e em rodizio de turnos. Executar outras atividades correlatas.

40h/200 horas

Carreira 05/Classe A do
Anexo |l da Lei n®
546/2001 e alteragdes.

PRE-REQUISITO: Ensino técnico-profissionalizante na 4rea especifica + registro no Conselho Regional competente —
se¢do Espirito Santo + Certificagao de regularidade profissional no Conselho Regional + Experiéncia minima de 1 (um)
ano na mesma fungao.

Técnico em Edificagdes

ATRIBUIGOES: Copiar desenhos j4 estruturados, seguindo as especificagdes do original; Desenhar tabelas, formularios,
diagramas, esquemas, mapas e circuito, baseando-se em rascunho fornecido; Reduzir ou ampliar desenhos, guiando-se
por croquis, esbogos ou instrugdes; Efetuar desenhos de plantas e desenhos técnicos, a partir dg projeto original, para
construgdo de edificagdes, estradas, pontes e oufra sobras de engenharia civil; Assistir os engenheiros em suas
atividades; Executar outras atividades correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
ART. 16 DA LEI 101/2000

EVENTO JUSTIFICATIVA
O Projeto de Lei objetiva o Poder Executivo Municipal criar fungdes publicas ¢ viabilizar a contratagfo de pessoal
X | Criagto por tempo determinado para atender as necessidades temporérias e de excepcional interesse publico da Secretaria
Municipal de Municipal de Servigos Publicos (SEMUSP).
Expanséo
Aperfeigoamento
INICIO FIM
VIGENCIA 02/06/2024 02/06/2026
ESTIMATIVA DAS DESPESAS
NATUREZA 2025 2026
2024
PESSOAL E ENCAR
LARELS 607.858,23 1.078.514,15 1.116.262,15
MATERIAL DE CONSUMO
0,00 0,00 0,00
SERVICOS DE TERCEIROS 0.00 0,00 0,00
OBRAS E INSTALACOES 0,00 0,00 0.00
TOTAL
607.858,23 1.078.514,15 1.116.262,15
IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO
¢ A B IMPACTO
BXERCICIO VALOR ESTIMADO ORCAMENTO (A/B)
2024 607.858.23 489.000.000,00 0,12
2025 1.078.514,15 509.440.200,00 021
2026 1.116.262.15 551.964.192,38 0,20

Obs.: Os célculos foram realizados conforme planilha da Divisdo de Recursos Humanos. Os valores para o exercicio de 2025 e 2026 foram
atualizados pela inflagdo (*1.042.042,66 x 3,5%) projetada para os mesmos conf. Boletim Focus de 01/03/2024.
*Vr. Anual Planilha RH

CREDITO
ESTIMATIVA DE DESPESA DOTAGAO EXISTENTE SUPLEMENTAR/ESPECIAL FONTE DE CUSTEIO
150000000000-RECURSOS NAO
VINCULADOS DE IMPOSTOS E

TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS ;
189900000 - OUTROS RECURSOS
VINCULADOS.

607.858.23 31900400000 e 31901300000 SUPLEMENTAR

-~
FOI VERIFICADO O IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO NO EXERCICIO DE IN VIGENCIA DO EVENTO,

HAVENDO NO ORCAMENTO APROVADO, DISPONIBILIDADE PARA EMPENHAMENTO.

DATA: 29/04/2024 CONTADORA MUNICIPAL

DECLARACAO CRC- ES: 01159870- 8

PARA FINS DO DISPOSTO NO ART. 16 DA LEl COMPLEMENTAR FEDERAL N° 101/2000, DECLARAMOS QUE AS DESPESAS
DECORRENTES DO EVENTO CORRERAO POR CONTA DAS DOTAGOES ORCAMENTARIAS ESPEC]FICAS QUE SAO

DATA: 29/04/2024 ASSINATURA DO ORDE

RUA ATILA VIVACQUA, N.° 79- CENTRO-CEP28:350-000 PRESIDENTE KENNEDY- ESPIRITO SANTO
PABX/TELEFAX (28) 3535-1900 - FONE (28) 3535-1363 / 3535-1936




$9/24
PROCESSO N°:-62:53—Z—-

FOLHA N.__g?i(éi

CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Despacho da Presidéncia

1. Recebi do Setor de Protocolo, nesta presente data, a Mensagem n° 026/2024 e o
Projeto de Lei n® 031/2024, - Com o seguinte assunto: “CRIA F UNC@ES
PUBLICAS PARA CONTRA TACAO POR TEMPO DETERMINADO PARA
ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
(SEMUSP) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

2. Autue-se o presente Projeto de Lel.

3. Inclua-se em pauta para apresentagdo e leitura.

Presidente Kennedy — ES, 02 de maio de 2024.

Jacimar Batista
Presidente da Camara Muhicippl de Presidente Kennedy

RUA ATILA VIVACQUA, N°. 89 ~ CENTRO - CEP 29.350-000 PRESIDENTE KENNDY - CMPK
FONE/FAX (28) 3535.1353 = CNPJ 00.683.819/0001-09



06/05/24, 11:06 LEI 1072/2013 14/02/2013
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LEI N° 1.072, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2013

DISPOE SOBRE CONTRATACAO

POR TEMPO DETERMINADO

PARA ATENDER A NECESSIDADE

TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL

INTERESSE PUBLICO E DA
) OUTRAS PROVIDENCIAS.

Texto compilado

. A PREFEITA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico e para cumprimento do disposto no inciso IX, do Art. 37, da Constituigdo
Federal fica o Poder Executivo autorizado a efetuar contratacdo de pessoal por tempo
determinado, nas condicGes e prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico. Considera-se excepcional interesse publico o
atendimento dos servigos que, por sua natureza, tenham caracteristicas inadidveis e
deles decorram prejuizos a vida, a seguranga, a subsisténcia, a educagdo, ao meio
ambiente e a continuidade do servigo publico.

Art. 2° As contratagdes a que se refere o artigo anterior somente
’ poderao ocorrer, nos seguintes casos:

I - Calamidade publica;
II - Combate a surtos epidémicos;
III - Prejuizo ou perturbacdo na prestagao de servigos essenciais;

IV - Atendimento ou suprimento de docentes em regéncia de classe e
pessoal especializado na area da salde, bem como nas instalagdes de novas unidades
sanitarias, novos estabelecimentos de ensino ou criacdao de novas classes, dando-
se prioridade aos candidatos aprovados em concurso publico, se houver, obedecida a
ordem de classificacao;

V - Atendimento de situagdes que exijam acréscimo periodico de
servidores, atividades com caracteristicas de personalidade ou eventualidade; e

VI - Atendimento de situagBes de urgéncia ou emergéncia que possam
comprometer a seguranga de bens ou pessoas.

https://kennedy.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legisiacao/html/L10722013.htmi 17



06/05/24, 11:06

LEI 1072/2013 14/02/2013

PROCESSON°_T 5.9/=24

FOLHA N*__OM L5

Art. 3° As contratagbes temporarias fundamentadas no inciso IV, do Art.
29, desta Lei, poderdo ocorrer nos seguintes casos:

I - Nas hipdteses de licencas e afastamentos descritos no art. 86 da Lei
Complementar n° 3/2009:

II - Demissdo, exoneracdo, aposentadoria e/ou falecimento de
servidores;

III - Para preenchimento de vagas de fungbes publicas temporarias, ja
definidas em lei; e

IV - Demais situagdes que implicar auséncia do servidor efetivo de suas
fungbes que cause a necessidade no setor solicitante da contratagao.

Art. 4° As contratagles a que se refere esta lei serdo realizadas por
meio de Processo Seletivo Simplificado, com utilizagdo de critérios de selegdo definidos
no Termo de Edital especifico, que compreenderd, obrigatoriamente, andlise de tempo
de servigo na drea pretendida e/ou avaliagdo de titulos, obedecendo sempre aos
principios de publicidade, legalidade, impessoalidade e moralidade.

Art. 4°-A O desempate na classificacdo obedecera a seguinte ordem de
prioridade: (Dispositivo incluido pela Lei ni® 1.568/2022)

I - Em caso de empate na nota final terd preferéncia o candidato com a
maior idade superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico,
do artigo 27, da Lei federal n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). (Dispositivo incluido
pela Lei n%® 1.568/2022),

II - Persistindo o empate e nos demais casos, prevalecerdo os seguintes

critérios de desempate, sucessivamente: (Dispositivo incluido pela Lei n® 1.568/2022)

a) O candidato que obtiver maior numero de pontos em tempo de servico
na funcdo publica; (Dispositivo incluido pela Lei n® 1.568/2022)

b) O candidato que obtiver maior pontuacdo em escolaridade/titulos,
compreendendo Doutorado, Mestrado e Pés-Graduacdo; (Dispositivo incluido pela Lei
n° 1.568/2022)

c) O candidato que obtiver maior pontuacdo em cursos de
capacitacdo/aperfeicoamento,; (Dispositivo incluido pela Lei n® 1.568/2022)

d) O candidato de maior idade. (Dispositivo incluido pela Lei n°

1.568/2022)

Art. 5° O Processo Seletivo deverd ser instruido, no minimo, com as
seguintes informacdes:

I - Exposicdo de motivos que justifiguem a contratagao;

II - Autorizacdo do Chefe do Executivo para abertura de Processo
Seletivo Simplificado;

III - Lei autorizativa criando a vaga para o cargo/fungdo temporéria a ser
preenchido na selecdo simplificada, no caso de existéncia de lei que disponha sobre a
criacdo de funcdo temporaria, esta devera ser anexada aos autos do procedimento;

IV - Comissdo Especial para execucdo, acompanhamento e fiscalizacao
do processo Seletivo Simplificado a ser criada por Decreto Municipal; e

https://kennedy.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L10722013.html

217



06/05/24, 11:06

LEI 1072/2013 14/02/2013

PRACESST Ve,

EOLHA N (1

V - O Edital, que devera conter todos os critérios de selecdo necessarios
a garantir o equilibrio, isonomia, moralidade, impessoalidade e publicidade.

§ 1° A Comissdo instituida pelo inciso IV deste artigo podera ser
auxiliada por subcomissdo composta por até 03 (trés) servidores efetivos de Unidades
Gestoras (UG's) vinculadas ao processo seletivo de contratacdo, indicada pelo
Secretario Municipal e designada e remunerada por ato do Chefe do Executivo.
(Dispositivo incluido pela Lei n® 1.568/2022)

§ 2° A Comissdo Geral de Execucdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo de
Processos Sefetivos Simplificados tera por objetivo a execug¢do, acompanhamento e
fiscalizacdo dos Processos Seletivos Simplificados do Municipio, bem como a criagdo e
manutencdo de banco de dados relativas as contratagdes temporarias de profissionais
para exercerem as fun¢des descritas em regulamento préprio. (Dispositivo incluido
pela tei n°® 1.568/2022)

Art. 69 O Edital do Processo Seletivo Simplificado deverd ser divulgado e
disponibilizado na integra no site oficial da Prefeitura Municipal de Presidente Kenhedy
(http://www.presidentekennedy.es.gov.br) e publicado na forma da Lei Qrgdnica
Municipal. (Redacag dada pela Llei n© 1,544/2021)

Paragrafo unico. O Edital podera ser divulgado de forma abreviada com
as sequintes inforrmacées: (Redacgdo dada pela Lei n® 1.544/2021)

a) Nome da Secretaria que esta efetuando o Processo Seletivo;

b) Local, horaric, periodo e valor de inscrigdo, quando houver; (Redacao
dada pela Lei n® 1.544/2021)

d) numero de funcées publicas e/ou cargos segundo a sua

disponibifidade; {Redacac dada pela Lein® 1.544/2021)

e) Periodo do contrato;

Art. 7° O prazo de inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado a que se
refere esta Lei devera ser de 10 (dez) dias Uteis.

§ 1° 0 prazo de inscricdo definido no caput deste artigo poderd ser de
05 (cinco) dias uteis, desde que a realizacdo da selecdo tenha cardter de urgéncia, cuja
situacado emergencial deverd ser devidamente justificada, caracterizada e comprovada
em processo administrativo pertinente. (Paragrafo Gnico transformado em § 1© peia Lei
n% 1.544/2021)
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§ 29 Quando a inscri¢do for por meio eletrénico os prazos descritos neste

artigo serdo contados em dias uteis. (Dispositivo incluido pela Lei n® 1.544/2021)

§ 3° Em todos os casos ndo serd contado o dia da publicacdo.

(Dispositivo incluido pela Lei n® 1.544/2021)

Art. 8° Fica vedado o desvio de funcdo de pessoa contratada na forma
desta lei, exceto sua lotacdo em o6rgdo que melhor atenda ao interesse publico, desde

que mantida a natureza da fun¢do. (Redacao dada pela Lei n® 1.557/2021)

§ 1° E vedada a contratacdo, nos termos desta Lei de servidores que
Q mantenham vinculo com a Administragdo Publica Direta ou Indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como empregados ou servidores de
suas subsididrias e contratadas, sob pena de nulidade do contrato e apuragdo da
responsabilidade administrativa da Contratante e do Contratado, inclusive solidariedade

quanto a devolugdo de valores pagos ao Contratado, se por culpa deste.

§ 2° A proibicdo a que se refere o § 19, deste artigo ndo se aplica
aqueles casos de acumulacgao licita prevista no art. 37, da Constituicéo Federal.

(Dl pos:tlvg mclwdo pgla Le| n° 1. 544[202 )

§ 3° Para preservar a higidez fisica e mental do trabalhador e sua
produtividade, o contratado com base nesta lei devera comprovar que ndo acumula
outra funcdo publica e, se acumulavel constitucionalmente (art. 37, inciso XVI e XVII
da Constituicdo Federal) deverda comprovar que ha compatibilidade de horarios.
Q (Redacdo dada pela Lei n® 1.557/2021)

(ngsltlvglciu glo pela L ei n
1.544/2021)

§ 4° Para efeitos desta lei, entende-se como compatibilidade de

horarios: (Redacdo dada pela Lein® 1.557/2021)

I - auséncia sobreposicdo de horarios; (Redagdo dada pela Lei n°®
1.557/2021),
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II -~ intervalo minimo de uma (1) hora entre jornadas de trabalho para
alimentacdo, descanso e focomacdo,; (Redacdo dada pela Lein® 1.557/2021)

I - intervalo minimo de duas (2) horas entre jornadas de trabalho para
alimentacdo, descanso e locomoc¢do quando o deslocamento for para Municipio diverso
e/ou o deslocamento for superior a 40 guilémetros; (Redacdo dada pela_Llei n®

1.557/2021)

IV - a soma da carga horaria ndo podera ultrapassar sessenta e cinco
(65) horas semanais, ndo se aplicando as fungdes que atuam em regime de escala.
{DRispositivo incluido pela Lei n® 1.544/2021)

Art. 92 As contratagBes com base nesta Lei serdo formalizadas através
de contratos administrativos de prestagao de servigos, com duragdo de até 12 (doze)
meses, prorrogaveis por igual periodo,

§ 1° A inadimpléncia do contratado dara lugar a proibicao de celebragio
de nove contrato com o Municipio de Presidente Kennedy por um periodo minimo de
até 02 (dois) anos. (Paragrafg unico transformado em § 10 pela Lei n® 1.544/2021)

§ 2° Considera-se inadimpiéncia do contratado para os fins desta lei:
{Dispositive incluido pela Lei n® 1.544/2021)

I - A constatagdo de insuficiéncia de desempenho profissional, que
acarretard além da rescisédo do contrato tempordrio, 0 impedimento de ser novamente
contratado pelo prazo de 12 (doze) meses. (Dispositivo incluido pelz Lei n°
1.544/2021)

II - outros definidos em regulamento. {Dispositivo incluido pela Lei n®

1.544/2021)

Art. 10 Além das obrigacbes decorrentes desta Lei, 05 servidores
contratados ficam sujeitos aos deveres, obrigacdes e responsabilidades a que se
sujeitam os demais servidores publicos do Municipio de Presidente Kennedy, em
conformidade com o disposto na Lei Complementar n® 003/2009.

Art. 11 Na forma descrita em lei especifica, a remuneracdo, a carga
horéria e as atribuicbes das funcbes publicas para o pessoal contratado nos termos
desta lei sdo iguais ou semelhantes as previstas para os cargos no Plano de Carreira e
Saldrios dos Servidores Municipais, aplicando-se, no que couber, os dispositivos do
Estatuto dos Servidores Publicas Municipais. (Redacdo dada pela Lei n9 1.544/2021)

§ 1° A remuneragdo do profissional contratado em designagdo
tempordria serd aquela fixada no momento da contratacdo, baseada na maior titulaggo

apresentada. {Disposijtivo incluido pela Lei n° 1.544/2021)

§ 2° Nio se considerardo as vantagens de natureza individual dos
servidores ocupantes de cargos efetivos. (Dispositivo incluido pela Lei n© 1,544/2021)
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Art. 12 Os atos praticados no Processo Seletivo Simplificado serdo
submetidos a homuologacdo do Secretario Municipal vinculado. (Redacdao dada pela Lej

n° 1.544/2021)

Art. 13 A rescisdo do Contrato Administrativo para prestacdo de
servicos previsto no art. 99, desta Lei, ocorrera nas seguintes hipoteses:

I - A pedido do servidor contratado;

II - Por conveniéncia da Administragdo, a juizo da autoridade que
procedeu a contratagdo;

III - Quando o servidor contratado incorrer em falta indisciplinar;

IV - Com o provimento da vaga em decorréncia de concurso publico de
ingresso ou remogao;

V - Quando o servidor contratado sofrer duas (2) adverténcias; (Redacao
dada pela Lein® 1.544/2021}

VI - Em gualguer hipotese, com retorno do titular do cargo.

VII - Quando evidenciado a insuficiéncia de desempenho profissional por
assiduidade e outras formas que poderdo ser definidas em regulamento especifico.
(Dispositivo incluide pela Lei n® 1.544/2021)

VIII - Quando firmado em razdo de convénio ou outro ajuste similar com
entes publicos federais e estaduais, na hipdtese de extingdo do objeto contratado.
(Dispositivo incluido pela Lei n® 1.544/2021)

IX - Pelo término do prazo contratual. (Dispositivo incluido pela Lei n®

1.544/2021)

§ 1° Nas hipdteses dos incisos I e 1I, é dever respectivamente do
servidor/contratado e da Administracdo/Secretaria vinculada comunicar o desligamento
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ao interessado direto e ao d6rgao de

Recursos Humanos. {Dispositive incluide pela Lei n°® 1.544/2021)

§ 2° As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos
termos desta lei serdo apuradas mediante sindicancia concluida nos mesmos prazos e
procedimentos estabelecidos para os servidores efetivos. {Dispositivo incluido pela Lej
n® 1.544/2021)

§ 39 Para a hipdtese do inciso VII, o critério de assiduidade sera
fundamental na avaliacdo de desempenho do praofissional, ndo podendo o servidor ter
mais de uma (2) faltas injustificadas no meés. (Dispositivo incluido pela Lei n©
1.544/2021)

§ 4° Para garantia da qualidade da prestagdo dos servi¢os, o contratado
que incidir na falta descrita no pardgrafo anterior terd 0 seu contrato extinto apos a
identificacdo no Quadro de Movimentagdo de Pessoal (QMP). (Dispositivo incluido pela
Lei n® 1.544/2021)
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Art. 14 E dever do Servidor responsdvel pelo 6rgdo de Recursos
Humanos, a partir da data do término do contrato referido no art. 9°, excluir
obrigatoriamente o nome do servidor contratado da folha de pagamento do Municipio,
observado o termino de vigéncia da contratacdo.

Art. 15 O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

T 2 - : :
Editat-toP Es:gltll. ot E:E ;lnesl !t b E-El:!u.: :'! SO IO RSO Y TEApeCcHvO

I - Ser posto a disposicdo para outro 0rgdo ou entidade de outro ente
federado; (Redacdo dada pela Lei n® 1.544/2021)

II - Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianga;

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na
. rescisdo do contrato nos casos dos incisos I e II, sem prejuizo da responsabilidade
administrativa das autoridades envolvidas na transgressao.

Art. 15-A Os contratados na forma desta lei serdo segurados do Regime
Geral da Previdéncia Social conforme art. 40, §13, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. (Dispositivo incluido pela Lei n® 1.544/2021)

Art. 16 Esta Lei sera regulamentada no que for necessario e entrara em
vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario, especialmente
as seguintes leis municipais: Lei n® 307, de 1° de julho de 1991 e Lei n® 625, de 14 de
fevereiro de 2005.

Presidente Kennedy - ES, 14 de fevereiro de 2013.

AMANDA QUINTA RANGEL
PREFEITA MUNICIPAL

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Prefeitura Municipal
de Presidente Kennedy.
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CERTIDAO

CERTIFICO que o Projeto de Lei N° 031/2024, que “CRIA FUNGOES
PUBLICAS PARA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO PARA
ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA, DE EXCEPCIONAL
. INTERESSE PUBLICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS
PUBLICOS (SEMUSP) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, de autoria do Poder
Executivo Municipal, foi apresentado e lido na 152 Sessdo Ordinaria, no dia 9
de maio de 2024, no Plenério da Camara Municipal de Presidente Kennedy/ES.

Por ser verdade, assino.

Presidente Kennedy — ES, 9 de maio de 2024.

& &Wﬂw |
Cleide de Oliveira Souza Martins

Secretaria Geral da Mesa

RUA ATILA VIVACQUA, N°. 89, CENTRO, CEP 29.350-000, PRESIDENTE KENNEDY- ES.
FONE/FAX (28) 3535.1353 = CNPJ 00.683.819/0001.09
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PARECER TECNICO JURIDICO.

PROJETO DE LEI N*. 031/2024.
AUTORIA: Poder Executivo Municipal de Presidente Kennedy-ES.
CONSULENTE: Camara Municipal de Presidente Kennedy-ES.

RELATORIO.

Trata-se de Projeto de Lei n°. 031/2024, de autoria do Poder Executivo
Municipal de Presidente Kennedy, o qual “Cria Funcoes Publicas para
Contratagdo por Tempo Determinado para atender a necessidade
Temporaria de Excepcional Interesse Publico da Secretaria Municipal de
Servicos Publicos (SEMUSP) e da outras providéncias”.

Justifica a medida alegando que a SEMUSP nao dispoe de profissionais
técnicos de nivel superior em seu quadro efetivo, bem como “para
desenvolver e manter suas atividades técnicas através de profissionais
contratados cedidos pela Secretaria Municipal de Obras e Habitacdo
(SEMOBH), cujos contratos findam em 07.06.2024.

Desta forma, até que conclua o procedimento administrativo ja instaurado
para a realizagao de concurso publico para esses e outros profissionais, e
objetivando a nao interrupg¢ao dos servicos publicos diante dos projetos em
tramitacdo/execucao, € que se pretende a selecao de profissionais por
tempo determinado.

Em Anexo Unico, descreve as funcdes, remuneracao, carga horaria e vagas
dos cargos a serem contratados.

Anexa ainda, Estimativa do Impacto Orcamentario e Financeiro em
atendimento ao Art. 16, da lei n® 101/2000

E o relatorio.

RUA ATILA VIVACQUA, N¢. 89, CENTRO, CEP 29.350-000, PRESIDENTE KENNEDY- ES. @/
FONE/FAX (28) 3535.1353 = CNPJ 00.683.819/0001.09
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

FUNDAMENTACAO.

Legitimidade para a iniciativa legislativa € regular, nos termos da Lei
Organica Municipal:
Art. 47 - Sao de iniciativa exclusiva do Prefeito, as leis que disponham
sobre:
I - criagdo, transformacado ou extingdo de cargos, funcoes ou empregos
publicos na administracdo direta e indireta ou aumento de sua
remuneracdo;
II - servidores publicos, seu Regime Juridico, provimento de cargos,
estabilidade e aposentadoria;
III - criacdo, estruturagdo e atribuicoes das Secretarias Municipais e
orgados da administracao publica;
1V - matéria orcamentaria, e a que autorizam a abertura de créditos ou
conceda auxilios, prémios e subvengoes.
Paragrafo Unico - Nio serd permitido aumento da despesa prevista nos
projetos de iniciativa exclusiva do Prefeito, nem nos de competéncia
exclusiva da Mesa da Camara Municipal.

No caso em analise, justifica a medida alegando que a SEMUSP nao dispoe
de profissionais técnicos de nivel superior em seu quadro efetivo, bem
como ‘para desenvolver e manter suas atividades técnicas através de
profissionais contratados cedidos pela Secretaria Municipal de Obras e
Habitagao (SEMOBH), cujos contratos findam em 07.06.2024.

Desta forma, até que conclua o procedimento administrativo ja instaurado
para a realizacdo de concurso publico para esses e outros profissionais, e
objetivando a nao interrupgao dos servicos publicos diante dos projetos em
tramitacdo/execucdo, € que se pretende a selecao de profissionais por
tempo determinado.

Consta da proposi¢ao em Anexo Unico, os cargos, fungoes, vagas, carga
horaria, exigéncias e os procedimentos a serem verificados para
concretizacdo das contratagOes temporarias ora propostas.

RUA ATILA VIVACQUA, Ne. 89, CENTRO, CEP 29.350-000, PRESIDENTE KENNEDY- ES. (/
FONE/FAX (28) 3535.1353 — CNPJ 00.683.819/0001.09
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Em seu Art. 1°, descreve:

Ficam criadas as funcées publicas descritas no Anexo Unico desta lei
para atendimento das necessidades temporarias de excepcional
interesse publico da Secretaria Municipal de Servicos Publicos
(SEMUSP).

Em Art. 2%

Fica autorizada a realizacio de Processo Seletivo Simplificado
mediante cadastro de reserva das fungoes publicas descritas no art. 17,
que sera regido nos termos da Lei n° 1.072, de 14 de fevereiro de 2013.

Paragrafo Unico -
O exercicio da fungdo publica descrita no “caput” sera formalizado
através de contrato administrativo de prestacdo de servico temporario.

Nao se verifica obice juridico a proposi¢ao, cabendo aos parlamentares, no
mérito, aferigdo dos critérios de TEMPORIEDADE e de
EXCEPCIONALIDADE DO INTERESSE PUBLICO, que deve estar
primado. Fatores determinantes para a regularidade da medida pretendida.

E quanto a forma, a proposicdo €& apresentada em observancia ao
Regimento Interno da Casa, a rigor de seu artigo 131, estando redigida em

“termos claros e sintéticos”.

Adequada ainda, ao disposto na Lei Complementar 95/1998, em seus
artigos 10 e 11.

No mais, cabe aos Senhores Vereadores a analise meritoria da proposic¢ao,
com vistas a constatacdo da existéncia do interesse publico, bem como, ao
seu estrito atendimento as necessidades locais, em especial ainda quanto a
presenca do binémio legal temporalidade e excepcionalidade.

RUA ATILA VIVACQUA, N°. 89, CENTRO, CEP 29.350-000, PRESIDENTE KENNEDY- ES. &
FONE/FAX (28) 3535.1353 = CNPJ 00.683.819/0001.09
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Informa que as despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das
dotacoes orcamentarias proprias da Secretaria Municipal de Servicos
Pablicos (SEMUSP), e/ou do repasse de convénios e/ou programas
firmados com o Estado ou a Unido, quando for o caso.

CONCLUSAO.

Ante o exposto, a proposi¢ao encontra-se regularmente apresentada, sendo
o autor legitimo para a sua iniciativa, estando ainda em consonancia com as
disposi¢oes regimentais, em sua forma.

No mais, nao se verifica Obice juridico, cabendo aos Excelentissimos
Vereadores a analise meritoria da proposi¢ao, avaliando a pertinéncia da
justificativa constante do Projeto de Lei, bem como sua adequacao as reais
necessidades do municipio.

S.M.J., & o parecer.
Presidente Kennédy, |

S, 10 de maio de 2024.
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

REUNIAO DA PARECER DA _COMISSAQ DE CONSTITUICAO E_JUSTICA,
SERVICO PUBLICO E REDACAO.

Aos 14 dias do més de maio de 2024 as 09:03 hs, reuniu-se esta COMISSAO DE
CONSTITUICAO E JUSTICA., SERVICO PUBLICO E REDACAO sob a Presidéncia
do Ver.Bartolomeu Barboza Gomes, presente o Relator o Ver. Jhonatan Batista Mota,
presente o Ver.Jos¢ Antonio Barreto da Silva, Aberta a reunido, foram discutidos os
Projetos de Lei de n° 031/2024, 032/2024, 033/2024, O Presidente manifestou pela
aprovacdo dos mesmos. O Relator Vereador Jhonatan, propos o voto favoravel pela
aprovagdo dos mesmos. Ao seu turno, o Vereador José¢ Antonio também votou favoravel
aos mesmos. Desta forma, pelas razdes de seu voto, por unanimidade, esta Comisséo
profere seu parecer favoravel as aprovagdes dos referidos Projetos de Lei até deliberagdo
do soberano plendrio desta Casa. Nada mais havendo, encerrou-se a presente reunifo.

Bartolom arboza Gomes Jhond4tan Batista Mota

Presidente Relator

José Antonio Barreto da Silva

Membro

RUA ATILA VIVACQUA, N°. 89, CENTRO, CEP 29.350-000, PRESIDENTE KENNEDY- ES.
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PARECER DA COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA, E SERVICO PUBLICO
E REDACAQ.

A Comissdo de Constitui¢do e Justi¢a, Servigo Publico e Redagdo da Camara Municipal de

Presidente Kennedy-ES, em reunido realizada na forma regimental, profere o seguinte parecer

quanto a proposi¢do abaixo epigrafada, na forma que segue:

IDENTIFICACAO:
Projeto de Lei n°. 031/2024.

Ementa: CRIA FUNCOES PUBLICAS PARA CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
(SEMUSP) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Autoria: Prefeito Municipal de Presidente Kennedy.

RELATORIO:

Trata-se de projeto de lei de autoria do Prefeito Municipal, que CRIA FUNCOES PUBLICAS
PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS (SEMUSP) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Justifica a proposi¢do, que objetiva autorizar o Poder Executivo Municipal a criar fungdes
publicas e viabilizar a contratagdo de pessoal por tempo determinado para atender as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de

Servigos Publicos (SEMUSP).
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Expondo que a medida é necessaria em razio da SEMUSP ndo dispor de profissionais
técnicos de nivel superior em seu quadro efetivo, bem como, desenvolver e manter suas
atividades técnicas através de profissionais contratados cedidos pela Secretaria Municipal de

Obras e Habitagdo (SEMOBH), cujos contratos findam em 07/06/2024.

Desta forma, até que se conclua o procedimento administrativo ja instaurado para a realizagdo
de concurso publico para esses e outros profissionais, diante dos projetos em
tramitagdo/execugdo, objetivando a ndo interrupgdo dos servigos publicos, € que se pretende

a sele¢do de profissionais por tempo determinado.

Parecer Juridico Acostados aos autos.
Acompanha anexo unico.
Relatorio do Impacto Orgamentario e Financeiro.

E o relatério.
PARECER:

Legitimidade para a iniciativa legislativa é regular, conforme dispositivos a seguir da Lei

Organica Municipal:

Art. 47 - Sao de iniciativa exclusiva do Prefeito, as leis que
disponham sobre:

I - criagdo, transformagdo ou extin¢do de cargos, fungées ou
empregos publicos na administragdo direta e indireta ou aumento
de sua remuneragdo;

I1 - servidores publicos, seu Regime Juridico, provimento de cargos,
estabilidade e aposentadoria;

I - criagdo, estruturagdo e atribui¢édes das Secretarias Municipais
e orgios da administracdo publica;

RUA ATILA VIVACQUA, N.° 89- CENTRO- CEP 29.350-000 PRESIDENTE KENNEDY- ES
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

IV - matéria orgamentaria, e a que autorizam a abertura de créditos ou
conceda auxilios, prémios e subvengdes.
Paragrafo Unico - Néo sera permitido aumento da despesa prevista
nos projetos de iniciativa exclusiva do Prefeito, nem nos de
competéncia exclusiva da Mesa da Cadmara Municipal.

E ainda:
Art. 67 - Compete privativamente ao Prefeito Municipal, além de
outras atribuicdes previstas em lei:
(...)
VII - dispor sobre a organizacio e o funcionamento da

administra¢do municipal, na forma da lei;

Desta forma, a matéria concerne em atos de gestdo superior, sendo de algada do Executivo

Municipal.

Registra-se, que a Administragdo Publica, deve-se atentar ao prazo que preceitua o artigo 73,

inciso V, da Lei n® 9.504/97, no que tange a nomeagdo de servidores em ano eleitoral.

Sem obice juridico, conforme parecer juridico emitido nos autos. Presentes o interesse
publico, cabendo ao Executivo prover a sua gestiio, gerir 0 seu orgamento, sua capacidade

tributéria e fazer o seu aprimoramento, sempre submetendo ao Legislativo.

Quanto a forma, a proposigdo ¢ apresentada em observéncia ao Regimento Interno da Casa, a

rigor de seu artigo 131, estando redigida em “fermos claros e sintéticos”.

Adequada ainda, ao disposto na Lei Complementar 95/1998, em seu artigo 10 e 11.
Ante o exposto, conclui-se pela constitucionalidade da proposig@o, sendo favoravel ao seu

mérito.
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CONCLUSAO:

Por unanimidade de seus membros, esta Comissdo de Constituig¢do e Justiga, Servigo Publico

e Redagdo acompanhando o voto do relator profere PARECER FAVORAVEL a presente

proposig¢do, opinando por sua regular tramita¢do da proposicéo até deliberacdo do plenario da

Céamara.

E o parecer.

Presidente Kennedy, ES, 14 de maio de 2024.

Bartolomeu Barboza Gomes Jhonagn Batista Mota
Presidente Relator

José Antonio Barreto da Silva

Membro
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY

ESTADO DO ESPIRITO
SANTO

REUNIAO DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS, ORCAMENTO.
CONTROLE E TOMADA DE CONTAS

Aos 14 dias do més de maio de 2024 as 08:27 hs, reuniu-se em Comissio Permanente
de Finangas, Economia, Orgamento, Fiscalizagdo, Controle ¢ Tomada de Contas, na
Céamara Municipal de Presidente Kennedy, sob a Presidéncia do Ver. Ulisses Matta de
Aratijo. Presente o Relator o Ver. Antonio Araujo Lima, presente o Ver. Tércio Jorddo
Gomes, Aberta a reunido, foram discutidos os Projetos de Lei 031/2024, 032/2024,
033/2024, O Presidente manifestou pelas aprovagdes das mesmas. O Relator Vereador
Antdnio, propds o voto favoravel pelas aprovagdes das mesmas. Ao seu turno, o
Vereador Tercio também votou favoravel. Desta forma, pelas razdes de seu voto, por
unanimidade, esta Comissdo profere seu parecer favoravel aos referidos Projetos, até
deliberagdo do soberano plendrio desta Casa. Nada mais havendo, encerrou-se a
presente reunido.

Ulisses Matta de Araijo & ‘ Antonio Araujo Lima

Presidente \ Relator

j

o
Tércio Jordado Gomes
Membro
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PARECER DA COMISSAQ DE FINANCAS, ECONOMIA, ORCAMENTO, FISCALIZACAO,
CONTROLE E TOMADA DE CONTAS.

A Comissdo de Finangas, Economia, Or¢amento, Fiscalizagdo, Controle E Tomada De Contas da
Céamara Municipal de Presidente Kennedy, em reunido realizada na forma regimental, profere o

seguinte parecer quanto a proposi¢do abaixo epigrafada, na forma que segue:

IDENTIFICACAO:
Projeto de Lei n°. 031/2024.

Ementa: CRIA FUNCOES PUBLICAS PARA CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
(SEMUSP) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Autoria: Prefeito Municipal de Presidente Kennedy.

RELATORIO:

Trata-se de projeto de lei de autoria do Prefeito Municipal, que CRIA FUNCOES PUBLICAS
PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SERVICOS PUBLICOS (SEMUSP) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Justifica a proposi¢do, que objetiva autorizar o Poder Executivo Municipal a criar fungdes publicas
e viabilizar a contratagdo de pessoal por tempo determinado para atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Servigos Publicos

(SEMUSP).
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIiRITO SANTO

Expondo que a medida ¢ necesséria em razdo da SEMUSP ndo dispor de profissionais técnicos de
nivel superior em seu quadro efetivo, bem como, desenvolver e manter suas atividades técnicas
através de profissionais contratados cedidos pela Secretaria Municipal de Obras e Habitagdo

(SEMOBH), cujos contratos findam em 07/06/2024.

Desta forma, até que se conclua o procedimento administrativo ja instaurado para a realiza¢do de
concurso publico para esses e outros profissionais, diante dos projetos em tramita¢do/execugio,
objetivando a ndo interrup¢do dos servigos publicos, é que se pretende a selegdo de profissionais

por tempo determinado.

Parecer Juridico Acostados aos autos.
Acompanha anexo Gnico.
Relatorio do Impacto Orgamentario e Financeiro.

E o relatorio.
PARECER

Regular quanto aos seus aspectos formais. A proposi¢do ¢ apresentada em observdncia ao
Regimento Interno da Casa, a rigor de seu artigo 131, estando redigida em “termos claros ¢

sintéticos”.

Adequada ainda, ao disposto na Lei Complementar 95/1998, em seu artigo 10 e 11.
Em seu mérito, ndo existem Obices a sua aprovagio, presente o interesse publico, cabendo ao Poder
Executivo prover a sua gestdo, gerir o seu orgamento e fazer o seu aprimoramento, sempre

submetendo ao Legislativo.

Registra-se que As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagdes or¢amentdrias
proprias da Secretaria Municipal de Servigos Publicos e/ou do repasse de convénios e/ou programas

firmados com o Estado ou a Unido, quando for o caso.

RUA ATILA VIVACQUA, N°. 89, CENTRO, CEP 29.350-000, PRESIDENTE KENNEDY- ES.
FONE/FAX (28) 3535.1353 = CNPJ 00.683.819/0001.09




PROCESSO n°_g-’32@-4
Fouha N0 3006¢

CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CONCLUSAOQ:

Por unanimidade de seus membros, esta Comissdo de Finangas, Economia, Orgamento,
Fiscalizagdo, Controle e Tomada de Contas acompanhando o voto do relator, profere PARECER
FAVORAVEL a presente proposi¢do opinando por sua regular tramitagdo até deliberagdo do

plenario da Camara Municipal.

E o parecer.

Em Presidente Kennedy-ES, 14 de maio de 2024.

Uligs\e‘s%;ﬂta de Araujo

Presidente Relator

Anténio Araijo

Tér ordiao Gomes

Membro
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CERTIDAO

CERTIFICO que o Projeto de Lei n° 031/2024 que “CRIA FUNGOES
PUBLICAS PARA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO PARA
ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS
PUBLICOS (SEMUSP) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, de autoria do Poder
Executivo Municipal, foi submetido a discussdo e 12 e 22 votacdo na 162
Sessdo Ordindria, no dia 16 de maio de 2024, no Plenario da Camara
Municipal de Presidente Kennedy/ES e aprovado pela unanimidade dos
presentes, de acordo com o art. 195 do Regimento Interno.

Por ser verdade, assino.

Presidente Kennedy — ES, de 16 de maio de 2024.

Cleide de QOliveira $Souza Martins
Secretaria Geral da Mesa
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

OFICIO/CMPK/ N°. 04712024,

Presidente Kennedy - ES, 16 de maio de 2024.

Para:
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal
Sr. Dorlei Fontdo da Cruz.

Do
Presidente da Camara Municipal de Presidente Kennedy/ES
Exmo. Sr. Jacimar Marvila Batista

Assunto: Encaminha Autografo de Lei n® 030/2024,

Excelentissimo Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia o Autografo de Lei n® 030/2024, referente ao Projeto
de Lei n° 031/2024, de autoria do Poder Executivo Municipal, o qual “CRIA FUNGOES
PUBLICAS PARA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER
A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS (SEMUSP) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”, regularmente aprovado pelo Plenaro da Camara Municipal na
forma de seu regimento intemo.

Solicito, apos as devidas providéncias, o envio da Lei com a devida publicagdo para

Atenciosameme.
Presidente K my £
oco 5582'20'24
wis el DY
M‘m 1"% PRGT MUN‘:CEPAL PE PRESKOEN:E‘:(ENN
‘ E
CE::ICAM\NHA OUTOGRAFO DEL
110512024 030/2024 OF;
135138 :
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FO



PROCESSO NI 5 T/2()

FoLHa No__OF 3 BS

CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

AUTOGRAFO DE LEI N° 030/2024

CRIA FUNCOES PUBLICAS PARA CONTRATACAO POR
TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
(SEMUSP) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY do Estado do
Espfrito Santo, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais, faz saber que a Cimara
Municipal aprovou o seguinte projeto de lei:

Art. 12 Ficam criadas as fungdes publicas descritas no Anexo Unico desta Lei para
atendimento das necessidades tlemporarias de excepcional interesse pUblico da Secretaria
Municipal de Servigos Publicos (SEMUSP).

Art. 2°. Fica autorizada a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, mediante
cadastro reserva das fungdes publicas descritas no art. 1°, que serd regido nos termos da
Lei n® 1.072, de 14 de fevereiro de 2013.

Paragrafo Unico. O exercicio das fungdes publicas descritas no caput sera
formalizado através de contrato administrativo de prestacio de servigo temporario.

Art. 32 As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagBes
or¢amentarias préprias da Secretaria Municipal de Servicos Piblicos e/ou do repasse de
convénios e/ou programas firmados com o Estado ou a Unido, quando for o caso.

Art. 49, Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposigbes
em contrario.

Presidente Kennedy/ ES,/’LE; de maio de 2024,

|
i

Jacimar la Batista
Presidente da [famara Municipal
de Presid Kennedy/ES.
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
ANEXO0 UNICO

DAS FUNCOES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SERVICOS PUBLICOS (SEMUSP)

Arquiteto Urbanista | Carreira 11/Classe A 40h/200 horas | 0Z CR®
. do AnexoldaLein® ‘

546/2001e | |

alteragdes |

PRE-REQUISITO: Ensino superior complele na drea especifica + Registro ne Censelho Regwndi
competente - secio Esp[rito Sanw o Certiﬁca(;ae de regulandade proﬁssmnak no Conselho Regionat

ATRIBUICOES: Elahorar, executar e dirigir projetos arquiteténicos de edificios, mterinres, monumentos e |
outras obras, estudando caracteristicas e preparando programas e métodos de trabalho e especificando os
recursos necessdrios para permitir a construgio, montagem e manutenciio das mencionadas obras:
Consulta o dirigente municipal, trocando impressoes acerca do tipo, dimensdes, estilo da edificago, bem |
como sobre custos, materiais, duracido e outros detalhes do empreendimento, para determinar as|
caracteristicas essenciais & elaboragdo do projeto; Planejar as plantas e especificagbes do pra;‘em,i
aplicando principios arquitetdnicos, funcionais e estéticos, para integrar elementos estruturais, estéticos |
e funcionais dentro de um espaco fisico; Elabora o projeto final, segundo sua imaginagio e capacidade !
inventiva e obedecendo a normas, regulamentos de construgao vigentes e estilos arquitetdnicos do lugar,
para orientar os trabalhos de construgdo ou reforma de edificagdes ¢ outras obras; Preparar previsdes
detathadas das necessidades da construgdo, determinando e calculando materiais, mao-de-obra e seus!
respectivos custos, tempo de duragdo e outros elementos, para estabelecer os recursos indispensdveis &
realizaggo do projetn; consultar engenheiros, economistas, orcamentistas e oulros especialistas,|
discutindo o arranjo geral das estruturas e a distribuicdo dos diversos equipamentos, com vistas ao |
equilibrio técnico- funcional do conjunto, para determinar a viabilidade técnica e financeira do projeto; |
Preparar plantas, maquetas e estruturas de construcdes, determinando caracteristicas gerais, pormenores, |
aspectos téenicos e estéticos e escalas convenientes, para orientar a execugio dos trabalhos e mostrar a|
aparéncia da obra uma vez terminada; Prestar assisténcia lécnica as obras em construcdo, mantendo |
contatos continuos com projetistas, empreiteiros, fornecedores e demais responséveis pelo andamento das
mesmas. para assegurar a coordenagao de todas os aspectos do projeto e a observancia s normas e
especificacdes contratuais. Pode planejar. orientar e fiscalizar os trabalhos de reforma e reparos de
edificios e outras obras arquiteténicas. Pode efetuar vistorias, pericias, avaliacdo de imdveis, arbitramento,
emitir laudos e pareceres técnicos. Executar outras atividades correlatas.

4
Engenheiro Ambiental Carreira11/Classe A = 40h/200horas | O1CR* | ;i#
do Anexoldalein® | i - ; ’
546/2001 ¢ j j
alteragbes !

PRE-REQUISITO Ensino supcnor completn na arca especifica + chnstro no Consclho Regtonal
competente - segdo Espirito Santo + Certificagdo de regularidade profissional no Conselho Regional.
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADOQ DO ESPIRITO SANTO

ATR]BUI{,‘OES' Estuda, planeja projeta, padromza. executa, supervassona, ooordena e onenta os
problemas ambientais de forma integrada nas suas dimensdes ecoldgica, social, econémica e tecnolégica,
com vista a promover o desenvolvimento sustentavel. Execugao de monitoramento ambiental de dragagem
simples de areias fluviais e monitoramento da fauna aquatica e terrestre, da flora e do meio fisico nas dreas
impactadas, Desenvolvimento da atividade sobre mecanica dos solos, fundagdes, resisténcia dos materiais,
sistemas estruturais, construcdo civil, dentre outros. Responsabiliza tecnicamente pelo Gerenciamento de
Residuos Quimicos da drea da satde. Efetuar calculos dos projetos elaborados; Fiscalizar a execugdo de
projeto na area de sua especialidade; Realizar pericias e fazer arbitramento, laudos e pareceres sobre_
assuntos de sua especialidade; Executar outras atividades correlatas. ‘

Engenheiro Civil | Carreirall/ClasseA  40h/200horas | 02CR* |
. ' do Anexo 1 da Lei n® ! |
546/2001 ¢
aiteragﬁas

PRE -REQUISITO: Ensinc superior completoc na drea especifica + Registm ne Cnnselhn Regmnat
competent;e set;ao Espmtn Santo + Lemﬁcagac de regu!andade proﬁscmnal no Lonselhc Regwnaf

ATRIBUICOES: Elaborar e executar projetos de engenharia no que se refere a estruturas de predlos.
pontes e outros afins; Estudar projetos dando respectivo parecer, no que se refere a construgio de obras
plblicas/ particulares. Projetar, dirigir ou fiscalizar a construgio de estradas de rodagem, pontes e
matadouroes, bem como, drenagem para irrigagoes destinadas ao aproveitamento de rios, canais e obras de
saneamento urbano e rural; Fiscalizar construgido de edificios, com todas as suas obras complementares; |
Projetar, dirigir e fiscalizar a construgdo de obras de calgamento de ruas e logradouros piiblicos; Coordenar |
€ supervisionar a execugao de obras; Elaborar projetos hidrossanitdrios; Efetuar calculos dos projetos

elaborados; Realizar pericias e fazer arbitramento, laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;
Executar outras atividades correlatas.

i

| Anexo [ da Lein® 546/2901
¢ alteracdes.

Engenheiro do Trabalho ; Carreira 10/Classe A do | 40h/209 horas i 01 CR*
%

?RE REQU!SITB. Ensmo Supenor Complew na drea especifica < Certificado de conclusio de curso de
especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho em nivel de pos-graduagdo + Registro no|

Conselho Regional competente - se¢iio Espirito Santo + Certificacdo de regularidade profissional no
Conselho Regmna!

ATR!BUICﬁES Determmar quando esgotados todos os meios f:onhemdos para a eliminagao do risco e
este persistir, mesmo reduzido, a utilizagdo, pelo trabalhador, de equipamentos de protecdo individual, |
desde que a concentragio, a intensidade ou a caracteristica do agente assim o exija; Colaborar e fiscalizar, |
quando solicitado, nos projetos e na implantagdo de novas instalagfes fisicas e tecnolégicas;
Responsabilizar-se, tecnicamente, pela ortentagio quanto ao cumprimento do disposto nas NR aplicdveis
as atividades executadas pela empresa ou seus estabelecimentos; Manter permanente relacionamento com
a CIPA, valendo-se a0 maximo de suas observagdes, além de apoid-la, treind-la e atendé-la, conforme dispde
a NR-5; Promover a realizagio de atividades de conscientizaclo, educag¢io e orientacdo dos trabalhadores
para a prevengdo de acidentes do trabalho e doencas ocupacionais, tanto através de campanhas, quanto de
programas de duraciio permanente; Analisar ¢ registrar em documentos especificos todos os acidentes
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ocomdos na empresa ou estabe}ec:mento com ou sem vitima e todos casos de doem;a ocupamonal ;
descrevendo a historia e as caracteristicas do agente e as condigdes do individuo portader de doenca
ocupacional ou acidentado; Realizar pericias e fazer arbittamento, laudos e pareceres sobre assuntos de
sua especialidade; Executar outras atividades correlatas.

Engenheira Eletricista . Carreira 11/Classe A~ 40h/200horas &= 02 CR* |
do Anexo | da Lei n?
546/2001 e
allerm,oes

PRE%EQUISITO' Ensino superior complem na 4rea especifica + Reg1stm no Canselhu Regional
. _competente - secéio EsplrlﬂtoVSanto + Certificagio de regularidade profissional no Conselho Regional.

ATRIBUIQOES: Executam servigos elétricos, eletrénicos e de telecomunicagdes, analisando propostas
técnicas, instalando, configurando e inspecionando sistemas e equipamentos, executando testes e ensaios.
Projetam, planejam e especificam sistemas e equipamentos elétricos, eletrdnicos e de telecomunicagbes e
elaboram sua documentacde técnica; Coordenam empreendimentos e estudam processos elétricos,
eletronicos e de telecomunicacbes; Efetuar cdlculos dos projetos elaborados; Fiscalizar a execucio de
projeto na drea de sua especialidade; Realizar pericias e fazer arbitramento, laudos e pareceres sobre5
assuntos de sua especialidade; Executar outras atividades correlatas.

A Engenheiro Mecanico R$595954 | 40h/200horas  01CR*

PRE-REQUISITB' Ensino superior completo na drea especifica + Registro no Conselho Regwnai
competente - secdo Espirito Santo + Ceruﬁcacao de regularidade profissional no Conselho Regional. '

ATRIBUICOES: Especificar, calcular e desenhar sistemas e conjuntos mecinicos, componemes e
ferramentas; Definir ferramentas, equipamentos e etapas de fabricagio; Controlar o processo produtivoe |
a qualidade do produto; Implantar sistemas de controle de desempenho de eguipamento; Elaborar
normas, manuais e especificacdes técnicas; Elaborar planos de manutencio preventiva e preditiva, |
inspecionando, testando e coletando dados técnicos de funcionamento dos sistemas, conjuntos mecanicos |
e de seus componentes; Realizar pericia técnica em equipamentos e componentes mecanicos; Participar, .
conforme a politica interna da Instituigio, de projetos, curses, eventos, comissdes, convénios e programas
de ensino, pesquisa e extensdo; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Trabathar
segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental;:
Executar tarefas pertinentes 4 drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
Executar o saber de engenharia a outras secretarias municipais; e Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da funcdo. |

Engenheim Sanitarista R$5.959,54 | 40h/200 horas 01CR* ‘

PRE REQBISITD Ensino superior completo na drea especifica + Reglstm no Conselho Regmnal
competente - secio Espirito Sanm G Cerﬂﬁmcao de raguiar:dade profissional no Conselho Regional.

ATRIBUICOES: FElaborar projetos de captagio de recursos. hidricos, com tecnologias ¢ métodos de
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tratamento da 4gua, além da fiscalizagdo do tratamento e verificagio da qualidade da dgua e de projetos de !
distribuicdo da dgua potével para a populagio, estabelecendo as melhores formas e métodos para tal; |
Elaborar projetos de tratamento de efluentes domésticos e industriais, além da fiscalizacdo, dos wem;os,,
da verificaciio da qualidade, dos projetos a serem utilizados, estabelecendo as melhores formas e métodos |
para tal; Gestio, coleta e tratamento de efluentes hidricos e atmosféricos; Coleta e tratamento de residuos
sélidos urbanos e industriais; Opera¢do de sistemas de tratamento de 4gua e efluentes; Operagio de
sistemas de tratamento de dgua e efluentes; Avaliagio de impactos ambientais; Planejamento dos recursos |
hidricos; Drenagem urbana e rural, - Educagdo ambiental; Promover o desenvolvimento sustentdvel do|
saneamento bdsico; Elaborar Planitha Orcamentiria; Executar outras atividades correlatas. ;

Quimico | R$438818  40h/200horas | 02 CR*

PRE REQUIS}TG Ensino supenor completo na drea especifica + Reglstro no Conselho Regional
competente - secao Espirito Santo + Certificagdo de regularidade profissional no Conselho Regional +
Curso de Pésﬂaduawo em Saneamento e mi’mmo de 6 meses de experiéncia na drea.

ATR]BUI;(}ES. Direcdo, super\ns#o. pmgrama;io coordenacdo, orientagdo e anotaz;ﬁo de
responsabilidade técnica no Ambito das atribui¢Bes respectivas; Desempenho de cargo e fungio técnicano
ambito das atribuicBes; Ensaios e pesquisas em geral Pesquisa e desenvolvimento de métodos e produtos;
Andlise quimica e fisico-quimica, gqufmico bioldgica, brotamoldgica, toxicologica e legal, padronizacio e
controle de qualidade; Producdo, tratamentos prévios e complementares de produtos e residuos; Operacio
e manutencic de equipamentos e instalacdes; Gestiio técnica nas ETE's e ETA’s do municipio; Executar
outras atividades correlatas,

Técnico de Seguranca do Trabalho | Carreira 05/Classe A | 40h/200 horas | 01 CR*
i doAnexolldaLein® | |
| 546/2001e |

alteragdes. E

PRE-REQUISITO: Ensino técnico-profissionalizante na drea especifica + registro no Conselho Regional
competente - secao Espirito Santo + Certificagao de regularidade profissional no Conselho Regional.

ATR!BUE(,‘(?ES Elabora, ¢/ou participa da eiabora;au e xmpiementacao de politica de satde ¢ seguranga

do trabalho (sst); realiza auditoria, acompanhamento ¢ avaliagio na drea; identifica varidveis de controle

de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolve agdes educativas na drea de satde .
e seguranga do trabalho; Participa de pericias e fiscalizagbes e integra processos de negociagéo. Participa

da adocio de tecnologias e processos de trabalho; Gerencia documentacio de sst; Investiga. analisa|
acidentes e recomenda medidas de prevencio e controle, entre outras fungdes Manter o fichdrio de EP, E
EPC ¢ extintores de incéndio atualizados; Manter atualizados os quadros setoriais de acidentes; bem como |

suas causas; Orientar o trabalhador quanto ao uso do EPI e do EPC; Acompanha acidentado ao PrcntoI
Sacorro e emitir CAT, Preparar documentos e programas exigidos pela legislagio do trabalho; Podem:
trabalhar em hordrios diurnos, noturnos e em rodfzio de turnos. Executar outras atividades correlatas.

Técnico em Edificagbes | Carreira 05/Classe A | 40h/200horas | 02 CR*
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. |

| do Anexo || da Lei n®
546/2001 e
alteracdes.

PRE-HEQtHSITD Ensino w:mco -profissicnalizante na drea especifica + registro no Consclho Regional|
competente - segdo Espirito Santo + Certificacdo de regularidade profissional no Conselho Regional
+ Expenenc:a minimade 1 {um) ano na mesma fungao.

ATRlBUl(;éES Copiar desenhos jd estruturados, seguindo as especificagdes do eriginal; Desenhar tabelas,
formuldrios, diagramas, esquemas, mapas e circuito, baseando-se em rascunho fornecido; Reduzir ou
ampliar desenhos, guiando-se por croquis, esbogos ouinstrucdes; Efetuar desenhos de plantas e desenhos
técnicos, a partir do projeto original, para construcio de edificagbes, estradas, pontes e outra sobras de
engenhana civﬂ ASSlStlr os eugenheims em suas atmdades Executar outras atmdades correlatas
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LEI N2 1.746, DE 27 DE MAIO DE 2024.
RIDAC .

Carfion ue - CRIA FUNCOES PUBLICAS PARA CONTRATAGAO
Fmi?@?mmwm POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A
Vit ol ik ek 85 . NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
De 50Ny, INTERESSE PUBLICO DA SECRETARIA MUNICIPAL

S;':;;“ TR DE SERVIGOS PUBLICOS (SEMUSP) E DA OUTRAS
Cimara Moyt Presideme Yoty PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY, Estado do Espirito
Santo, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei.

Art. 1°. Ficam criadas as fungdes publicas descritas no Anexo Unico desta Lei
para atendimento das necessidades temporarias de excepcional interesse publico da
Secretaria Municipal de Servigos Publicos (SEMUSP).

Art. 2°. Fica autorizada a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado,
mediante cadastro reserva das fungdes publicas descritas no art. 1°, que sera regido
nos termos da Lei n® 1.072, de 14 de fevereiro de 2013.

Paragrafo anico. O exercicio das fungdes publicas descritas no caput sera
formalizado através de contrato administrativo de prestagao de servigo temporario.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Leil correrdo & conta das dotagbes
orgamentarias proprias da Secretaria Municipal de Servigos Publicos e/ou do
repasse de convénios efou programas firmados com o Estado ou a Unifo, quando
for o caso.

Art. 4°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposigbes em contrario. ¥ @
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ANEXO UNICO

DAS FUNCOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SERVICOS PUBLICOS (SEMUSP)

. Carreira 11/Classe Ado |
. Anexoldalein® |
| 546/2001 e alleragbes |

|

PRE-REQUISITO: Ensino superior completo na 4rea especifica + Registro no Conselho Regional competente - secdo
Espirito Santo + Certificago de regularidade profissional no Consetho Regional.

ATRIBUIGOES: Elaborar, evecutar e dirigir projetos arquitetonicos de edificios, interiores, monumentos ¢ outras obras, §
estudando caracteristicas e preparando programas e métodos de trabalho e especificando os recurses necessérios para
permifir @ construgdo, montagem ¢ manutengdio das mencionadas obras: Consulta o dirigente municipal, trocando
impressfes acerca do lipo, dimensdes, estilc da edificagao, bem como sobre custos, materiais, duragio e outros detalhes
do empreendimento, para delerminar as caracteristicas essenciais a elaborag@o do projeto; Planejar as plantas e
especificagbes do projeto, aplicando principios arquitetdnicos, funcionais e estéticos, para integrar slementos estruturais,
estéticos e funcionais dentro de um espago fisico; Elabora o projeto final, sequndo sua imaginagéo e capacidade inventiva
& obedecendo a normas, regulamentos de construgao vigentes e estilos arquitetdnicos do lugar, para orientar os trabalhos
de construgao ou reforma de edificagBes e outras obras; Preparar previsbes detalhadas das necessidades da construgao,
determinando e calculando materiais, mao-de-obra e seus respectivos custos, tempo de durag#o e outros elementos, para
estabelecer os recursos indispenséaveis a realizagdo do projeto; consultar engenheiros, economistas, orgamentistas e
outros especialistas, disculindo o arranjo geral das estruturas e a distribuicdo dos diversos equipamentos, com vistas ao
equilibrio técnico- funcional do conjunto, para determinar a viabilidade técnica e financeira do projeto; Preparar plantas,
maquetas e esiruturas de construgbes, determinando caracteristicas gerais, pormenores, aspectos técnicos e estélicos e
escalas convenientes, para orientar 3 execugio dos trabalhos @ mostrar a aparéncia da obra uma vez terminada; Prestar
assisténcia técnica 4s obras em construgo, mantendo contatos continuos com projetistas, empreiteiros, fornecedores e
demais responsaveis pelo andamento das mesmas, para assegurar a coordenagdo de todos os aspectos do projeto € a
observancia &s normas ¢ especificagbes contratuais. Pode planejar, orientar ¢ fiscalizar os trabathos de reforma e reparos
de edificios e oufras obras arquitetdnicas. Pode efetuar vistorias, pericias, avaliagfo de imbveis, arbitramento, emitir
laudos e pareceres técnicos. Executar outras atividades correlatas.

| Anexoldalein® | i
| 548/2001 e alteragdes | | ?
PRSwREQUlSITO Ensino superior completo na 4rea especifica + Registro no Conselho Regional com;:etante wﬁoi
Espirito Santo + Certificacho de regularidade profissional no Conseiho Regional. i

ATRIBUICOES: Estuda, planeja, projeta, padroniza, executa, supervisiona, coordena e orienta os problemas ambientais
de forma integrada nas suas dimensdes ecolbgica, social, econdmica e tecroldgica, mwstaapmmomoz
desenvolvimento sustentavel. Execugdo de monitoramento ambiental de dragagem simples de areias fluviais e
monitoramento da fauna aquética e terrestre, da flora e do meio fisico nas &reas impactadas. Desenvolvimento da«
atividade sobre mecénica dos solos, fundagdes, resisténcia dos maleriais, sistemas estruturais, construgéo civ, dentre |
outros. Responsabiliza tecnicamente pelo Gerenciamento de Residuos Quimicos da area da salide. Efetuar calculos dos |
projetos elaborados; Fiscalizar a execugio de projeto na &rea de sua especialidade; Rea%azatperiuasefawmbmma |
laudosepareeemsohemnlosdeauaeapmaﬁdade Exammroutras atmdadesmaiatas

Engenhelro Ambiental I 01CR*
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Engenheiro Civil | Cameira11/ClasseAdo  40h/200 horas
| Anexoldslein®

| 5462001 e alteragdes

PRE-REQUISITO: Ensino superior completo na &rea especifica + Registro no Conselho Regional competente - segdo
Espirito Santo + Certficagdio de regularidad profissional no Consalha Regional.

ATRIBUIGOES: Eiaborar e executar projelos de engenharia no que se refere a estruturas de prédios, pontes e outros
afins; Estudar projetos dando respectivo parecer, no que se refere a construgéo de obras piblicas/ particulares. Projetar,
dngrrw@eaﬁzaracons&uqﬁodeasiradasdemdagm pontes e matadouros, bem como, drenagem para irrigagbes
destinadas ‘a0 aproveitamento de rics, canais e obras de saneamento urbano e rural; Fiscalizar construgio de edificios,
com fodas as suas obras complementares; Projetar, dirigir e fiscalizar a construg3o de obras de calcamento de ruas e
logradouros piblicos; Coordenar e supervisionar a execucio de obras; Elaborar projetos hidrossanitérios; Efetuar calculos
dos projetos elaborados; Realizar pericias e fazer arbitramento, laudos ¢ pareceres sobre assuntos de sua especialidade;
Exewtaroutrasaimdadesmrrdatas

m'rmmaho - Careira 10/Classe A do Anexo | |
daLem‘ﬁleZﬁMeaﬁsmgbes _
PREREQ&SHO Wnowmnamm+mmmmdewmmwm

em Engenharia de Seguranga do Trabalho em nivel de pos-graduaglio + Registro no Conselho Regional competente -
segdo Espirito Santo + Certificagao de regularidade profissional no Conselho Regional.

ATRIBUIGOES: Determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para a sliminagao do risco e este persist,
mesmo reduzido, a utilizagdo, pelo frabalhador, de equipamentos de protecdo individual, desde que a concentracéo, a
intensidade ou a caracteristica do agente assim o exija; Colaborar e fiscalizar, quando soficitado, nos projetos e na
implantacdc de novas instalagbes fisicas e tecnologicas; Responsabilizar-se, tecnicamente, pela crientacdo quanto ao
cumprimento do disposto nas NR aplicaveis s alividades executadas pela empresa ou seus estabelecimentos; Manter
permanente relacionamento com a CIPA, valendo-se ao maximo de suas observaghes, além de apoidda, treind-a e
atendé-la, conforme dispde a NR-5; Promover a realizago de atividades de conscientizagdo, educagdo e orientagao dos
trabalhadores para a prevengao de acidentes do trabatho ¢ doengas ocupacionais, tanto através de campanhas, quanto de
programas de duraglo permanente; Analisar e registrar em documentos especificos todos 0s acidentes ocorridos na
empresa ou estabelecimento, com ou sem vifima e todos casos de doenga ocupacional, descrevendo a historia e as
caracteristicas do agente e as condigfes do individuo portador de doenga ocupacional ou acidentado; Realizar pericias e
f&zarafbm'amenm !wdosapa‘emmssobremmbsdewaespwaﬁ&ade Exewtarou:rasahwmmatas

y .. b

Caneira 11/Classe Ado |
Anexo | da Lei n® |
| 546/2001 e alteragdes

PRE-REQUISITO: ‘Ensino superior completo na rea especifica + Regwﬁonocuwdhoﬁegmalmmme seﬁa
Espirito Sanmc«maoaemmmmmmmm Regional. g

ATRIBUICOES: Executam servicos elétricos, eletrbnicos e de teleoomumcagée& analisando pmpustas iémucas

instalando, configurando e inspecionando sistemas e equipamentos, executando testes e ensaios. Projetam, planejam e
especificam sistemas e equipamentos elétricos, eletrnicos e de telecomunicagles e elaboram sua documentacao tcnica;
Coordenam empreendimentos e estudam processos elétricos, eletrOnicos e de telecomunicagdes; Efetuar céiculos dos |
projetos elaboradas; Fiscalizar a execuqfo de projeto na area de sua especialidade; Redlmrpeﬁeimafawwbﬁrmﬁog
iaﬁdosepmeswbtemuntasdawaespwaim Exewtarwtfasammmam
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Engenheiro Mecnico | RS595954 | 40n200horas | O1CR* |

PRE-REQUISITO: Ensino superior completo na &rea especifica + Registro no Conselho Regional competente - seciio |
Espirito Santo + Certificagdo de regularidade profissional no Conselho Regional.
ATRIBUIGOES: Especificar, calcular e desenhar sistemas e conjuntos mecanicos, compenentes e ferramentas; Definir
ferramentas, equipamentos e etapas de fabricagao; Controlar o processo produlivo e a qualidade do produto; implantar |
sistemas de controle de desempenho de equipamento; Elaborar normas, manuais e especificagbes técnicas; Elaborar
planos de manutengdo preventiva e predifiva, inspecionando, testando e coletando dados técnicos de funcionamento dos |
sistemas, conjuntos mecénicos e de seus componentes; Realizar pericia técnica em equipamentos & componentes |
mecanicos; Participar, conforme a palitica intema da Instituiclo, de projetos, cursos, evenios, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo; PamﬂdeproganadeMamem quando convocado, Trabalhar
segundo normas lécnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; Executar tarefas
pertinentes & &rea de atuagho, ufilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar o saber de
engenharia a outras secretarias municipals; e Executar outras tarefas compativeis com as exigéneias para o exercicio da

 Engenheiro Sanitarista R$ 5.95954

PRﬁ-REQUISITO: Ensino superior completo na area especifica + Registro no Conselho Regional competente - segéo
Espirito Santo + Certificago de regularidade profissional no Conselho Regional.

ATRIBUIGOES: Elaborar projetos de captago de recursos hidricos, com tecnologias e métodos de tratamento da agua,
além da fiscalizagio do tratamento e verificagBo da qualidade da 4gua e de projetos de distribuicao da 4gua potével para a
populacio, estabelecendo as melhores formas e métodos pare tal, Elaborar projelos de tratamenio de efluentes
domésticos e industriais, além da fiscalizagdo, dos servigos, da verificagio da qualidade, dos projetos a serem utilizados,
estabelecendo as melhores formas e métodos para tal; Gestdo, coleta e tratamento de efluentes hidricos e atmosféricos;
Coleta e tratamento de residuos sélidos urbanos e industriais; Operagfo de sistemas de tratamento de agua e efluentss;
Operagdo de sistemas de tratamento de 4gua e efluentes; Avaliagio de impactos ambientais; Planejamento dos recursos
hidricos; Drenagem urbana e rural; - Educag8o ambiental; Promover o desenvolvimento sustentavel do saneamento
bésico; Elaborar Planilha Orgamentaria; Executar outras atividades correlatas. |

'R§438818 | 40n200homss | O2CR'
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. PRE REQUiS!TO Ensino superior completo na érea especifica + Registro no Conselho Regional competente - sagao
Espirito Santo + Certificaclio de regularidade profissional no Conselho Regional + Curse de Pﬁ&gradna;ao em
Saneamento e minimo de 8 meses de experiéncia na drea. |

ATRIBUICOES: Diregao, superviso, programagac, coordenagao, orientagao e mo&qaoda responsabalidade técnica no
‘ambito das atibuigdes respectivas; Desempenho de cargo e fungio técnica no ambito des atribuihes; Ensaios e
pesquisas em geral. Pesquisa e desenvolvimento de métodos & produtos; Analise quimica e fisico-quimica, quimico

‘biologica, brotamoldgica, toxicoldgica e legal, padronizagdo e controle de qualidade; Produgio, tratamentos prévios e
complementares de produtos e residucs; Operagio € manutencdo de equipamentos e instalagbes; Gestdo técnica nas
EIE 88 ETA 3 06 funlcpe; Exeaiby outroe dlviciss comeitin.

Cmﬁ&dmeﬁ\do_
§ Anexolidalein®
| 54612001 e alteragses. |

PRE-REQUISITQ: Ensino témm-proﬁwmaﬁzmta na édrea especifica + registro no Conselho Regional competente ~
' segao Espirito Santo + Certificag8o de regularidade profissional no Conselho Regional.

'TdaSagumc;adoTrabatho

7

5‘ Pégina 4 de §

RUA ATILA VIVACQUA, N.° 79- CENTRO-CEP 29.350-000 PRESIDENTE KENNEDY- ESPIRITO SANTO
FONE-FAX (28} 3535-1900



PROCESsONe. T 5T/

rotia ne__ Q43 %

MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ATRIBUIGOES: Elabora, elou participa da elaboragsio e implementacao de politica de saude e seguranga do trabaiho |
(sst); realiza auditoria, acompanhamento e avaliagio na érea; identifica varidveis de controle de doencas, acidentes,
qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolve agdes educativas na drea de salide e seguranga do trabalho; Participa de
pericias e fiscalizacdes e integra processos de negociagao. Participa da adogdo de tecnologias e processos de trabalho;
Gerencia documentacao de sst; investiga, analisa acidentes e recomenda medidas de prevencac e confrole, entre outras
funcbes Manter o fichario de EPI, EPC e extintores de incéndio atualizados; Manter atualizados os quadros setoriais de
acidentes; bem como suas causas; Orientar o trabalhador quanto ao uso do EPI e do EPC; Acompanha acidentado a0
Pronto Socorro e emitir CAT. Preparar documentlos e programas exigidos pela legislagéo do trabatho; Podem trabathar em
horérios diumos, noturnos e em rodizio de turnos. Executar outras atividades correlatas

mraA ; - !
. Anexolidalein® 3
| 546/2001 ¢ alteragdes. | ;

PRE-REQUISITO: Ensino tacnico-profissionalizante na érea especifica + registro no Conseiho Regmna} mmpesame *
sagho Espirito Santo + Certificagio de regularidade profissional no Conselho Regional + Experiéncia minima de 1 (um)
ano na mesma fungdo.

ATRIBUICOES: Copiar desenhos ja estruturados, seguindo as especificagbes do original; Desenhar tabelas, formularios,
diagramas, esquemas, mapas e circuito, baseando-se em rascunho fomecido; Reduzir ou ampliar desenhos, guiando-se
por croquis, esbocos ou instrugdes; Efetuar desenhos de plantas e desenhos tecnicos, a partir do projeto original, para
construcBio de edificagbes, estradas, pontes e oulra sobras de engenhara civil, Assistir os engenheiros em suas
atividades; Executar outras atividades correlatas,

@
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